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Sotsiaalkaitseministri ning tervise- ja tööministri 
04.04.2023 käskkirjaga nr 59 kinnitatud 
toetuse andmise tingimuste 
„Ühiskondlikku muutust toetavate sotsiaal- ja tervishoiuteenuste 
arendamine Ida-Virumaal“ muutmine


Perioodi 2021–2027 Euroopa Liidu ühtekuuluvus- ja siseturvalisuspoliitika fondide rakendamise seaduse § 10 lõigete 2 ja 4 alusel ning kooskõlas sotsiaalkaitseministri ning tervise- ja tööministri 04.04.2023 käskkirjaga nr 59 kinnitatud toetuse andmise tingimuste „Ühiskondlikku muutust toetavate sotsiaal- ja tervishoiuteenuste arendamine Ida-Virumaal“ punktiga 9.7 teen toetuse andmise tingimustes järgmised muudatused:

1. Sõnastan avalehel abikõlblikkuse perioodi järgmiselt:

„01.11.2022–31.12.2028“.

2. Sõnastan punkti 2 kolmanda lõigu järgmiselt:

[bookmark: _Hlk199399983]„Tegevuste abikõlblikkuse periood on 01.11.2022–31.12.2028.“.

3. Asendan sõna „tervisejuht“ sõnaga „terviseteejuht“ vastavas käändes ja sõnad „Hoolduskoordinatsiooni mudeli“ sõnadega „Valdkondadeülese koordinatsioonimudeli“.

4. Täiendan punkti 2.1.2 tekstiosaga viimase lõigu ees järgmiselt:

„Valdkondadeülese koordineeritud teenuse osutamise dokumenteerimiseks ja meeskonnatööks kasutavad haiglad oma infosüsteemi, millele projekti käigus tehakse lisaarendus, mis võimaldab kaasata ka sotsiaalvaldkonda, hinnata abivajadust ja koostada terviseteejuhtidel inimesekeskseid personaalseid plaane, mis sisaldavad nii sotsiaal- kui ka tervisevaldkonna eesmärke, soovitusi, juhiseid ja tegevusi.

Valdkondadeülese koordineeritud teenuse käivitamise ja piirkondlike koostöövõrgustike (Narva ja Kohtla-Järve piirkond) toimimise kaudu luuakse Ida-Virumaal eeldused tervishoiu ja sotsiaalvaldkonna koostööorganisatsiooni moodustamiseks maakonnas välja töötatud integratsioonimudeli põhjal. 

IVOL-i ülesanne on koordineerida ja toetada maakonna KOV-ide, perearstiabi osutajate ja piirkonna haiglate (SA Ida-Viru Keskhaigla ja SA Narva Haigla) koostööd, et olemasolevad piirkondlikud koostöövõrgustikud areneksid integratsioonimudelis kirjeldatud põhimõtete kohaselt edasi ühtseks ja formaliseeritud koostöövormiks. Selleks aitab IVOL kokku leppida osapoolte rollid ja vastutusvaldkonnad, toetab võrgustiku tegevuskava ja juhtimismudeli väljatöötamist mudelis kirjeldatud põhimõtete alusel ning vahendab koostööd terviseteejuhtide, võrgustikujuhtide ja kompetentsikeskusena kaasatud SA Viljandi Haigla vahel.

Tegevuste tulemusena on Ida-Virumaal loodud eeldused, et kujundada tervishoiu ja sotsiaalvaldkonna koostööorganisatsioon, mis saab tulevikus toimida rahastaja(te) jaoks ühtse lepingupartnerina integreeritud ja võrgustikuteenuste korraldamisel ja osutamisel.“.

[bookmark: _Hlk219189587]5. Täiendan punkti 2.1.3 tekstiosaga järgmiselt:

[bookmark: _Hlk215490140]„Maakonnas välja töötatud integratsioonimudeli rakendamise tulemusena on loodud maakondliku koostööorganisatsiooni toimimiseks vajalik sotsiaal- ja tervishoiuteenuse osutajate ühine koostöö- ja rahastamispartner, kellega rahastaja(d) saavad edaspidi sõlmida integreeritud ja võrgustikuteenuste osutamise lepinguid.“.

[bookmark: _Hlk218586165]6. Täiendan punkti 2.2.1 tekstiosaga järgmiselt:

„IVOL toetab motivatsioonisüsteemi väljatöötamist ja rakendamist ka moodustatava tervishoiu ja sotsiaalvaldkonna koostööorganisatsiooni kaudu, tagades et koolitus-, nõustamis- ja tugisüsteem jõuaks kõigi koostööorganisatsiooni koosseisu kuuluvate teenuseosutajate töötajateni ning aitaks seeläbi ühtlustada spetsialistide teadmisi ja oskusi kogu maakonnas.“.

7. Täiendan punkti 2.2.2 loendit järgmise alapunktiga:

„• korraldatakse sotsiaal- ja tervishoiuvaldkonna turunduskampaania, mille eesmärk on suurendada piirkonna elanike teadlikkust valdkonnas pakutavatest teenustest ja väljaspool Ida-Virumaad elavate potentsiaalsete spetsialistide (sh sotsiaalvaldkonna töötajate, arstide, õdede, üliõpilaste ja residentide) teadlikkust piirkonna töö- ja karjäärivõimalustest ning soodustada spetsialistide Ida-Virumaale tööle ja elama asumist, sealhulgas tagatakse turundustegevustes erivajadusega inimestele ligipääs edastatavale teabele ja suhtlusvahenditele ning selle tagamist kontrollib elluviija.“.

8. Asendan punktis 3 arvu „250“ arvuga „1500“ ja arvu „700“ arvuga „2500“.

9. Asendan punkti 4 tegevuste eelarve tabeli järgmise tabeliga:

	
	
	Summa 
	Osakaal

	1
	ÕÜFi toetus
	4 995 476,69
	70%

	2
	Riiklik kaasfinantseering
	2 140 918,58
	30%

	3
	Omafinantseering
	0
	0%

	4
	TAT eelarve kokku
	7 136 395,27
	100%



10. Jätan punktist 5.3 välja tekstiosa „(TAT lisad 2 ja 3)“.

11. Tunnistan punkti 5.3.1 kehtetuks.

12. Jätan punktist 7.2.7 välja tekstiosa „punktis 7.3.6“.

13. Jätan punktist 9.10 välja tekstiosa „punkti 9.8 kohaselt kooskõlastamisele. Peale kooskõlastamist esitab RA“.

[bookmark: _Hlk173694155]14. Asendan lisa 1 „Tegevuste detailne kirjeldus perioodil 01.01.2025–31.12.2026“ ja lisa 2 „TAT eelarve kulukohtade kaupa“ käesoleva käskkirja lisadega (lisatud).

15. Käskkirja rakendatakse tagasiulatuvalt alates 1. jaanuarist 2026.



(allkirjastatud digitaalselt)
Karmen Joller
sotsiaalminister
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Sotsiaalkaitseministri ning tervise -   ja tööministri    04.04.2023 käskkirjaga nr 59 kinnitatud    toetuse andmise tingimuste    „ Ühiskondlikku muutust toetavate sotsiaal -   ja tervishoiuteenuste    arendamine Ida - Virumaal“ muutmine       Perioodi 2021 – 2027 Euroopa Liidu ühtekuuluvus -   ja siseturvalisuspoliitika fondide  rakendamise seaduse § 10 lõigete 2 ja 4 alusel   ning   kooskõlas  sotsiaalkaitseministri ning  tervise -   ja tööministri 04.04.2023 käskkirjaga nr 59 kinnitatud toetuse andmise tingimuste  „Ühiskondlikku muutust  toetavate s otsiaal -   ja tervishoiuteenuste arendamine Ida - Virumaal “   punktiga 9. 7   tee n   toetuse andmise tingimustes järgmised muudatused:     1.   Sõnastan   avalehel  abikõlblikkuse perioodi  järgmiselt :     „ 01.11.2022 – 31.12.2028 “ .     2 .  Sõnastan   punkti 2   kolmanda   lõigu järgmiselt :     „ Tegevuste abikõlblikkuse periood on 01.11.2022 – 31.12.2028. “ .     3.  Asendan sõna  „ tervisejuht “   sõnaga  „ terviseteejuht “   vastavas   käändes ja   sõna d   „ H oolduskoordinatsiooni   mudeli “   sõnadega  „ V aldkondadeülese koordinatsiooni mudeli “ .     4.  Täiendan punkti 2.1. 2   t ekstiosa ga   viimase   lõigu ees järgmiselt:     „ Valdkondadeülese koordin eeritud teenuse   osutamise dokumenteerimiseks ja  meeskonnatööks kasutavad haiglad oma infosüsteemi, millele projekti käigus tehakse  lisaarendus, mis võimaldab kaasata ka sotsiaalvaldkonda, hinnata abivajadust ja koostada  terviseteejuhtidel inimesekeskseid personaalseid pla ane, mis sisaldavad nii sotsiaal -   kui  ka  tervisevaldkonna eesmärke, soovitusi, juhiseid ja tegevusi.     Valdkondadeülese koordin eeritud   teenuse käivitamise ja piirkondlike koostöövõrgustike  (Narva ja Kohtla - Järve piirkond) toimimise kaudu luuakse Ida - Virumaal eeldused  tervishoiu ja  sotsiaalvaldkonna koostööorganisatsioon i   moodustamiseks maakonnas  välja  töötatud  integratsioonimudeli põhjal.      IVOL - i ülesanne on koordineerida ja toetada maakonna  KOV - ide , perearstiabi osutajate  ja   piirkonna haiglate (SA Ida - Viru Keskhaigla ja SA Narva Haigla) koostööd, et olemasolevad  piirkondlikud koostöövõrgustikud areneksid integratsioonimudelis kirjeldatud põhimõtete  kohaselt edasi ühtseks ja formaliseeritud koostöövormiks. Selleks aitab IVOL k okku leppida 

